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TACK FOR ATT DU...

vill hjdlpa oss férandra férutsidttningarna for unga anhoériga! For det ar just det du gor,
genom att genomfora detta helglager. Det kompendium du haéller i din hand &ar en
handledning till ett av de verktyg som arvsfondsprojektet #vigraskuld arbetat fram under
sina tre verksamma &r.

Helglagret har tagits fram i syfte att ge unga anhoriga ett sammanhang och en paus i
vardagen. Vi har under projektet genomfort tva helgldger med cirka 10 unga anhoriga i
varje lager. Tillsammans med de unga har vi sedan utvirderat och reviderat lagret och det
har for oss blivit tydligt att just ldger kan vara en viktig pusselbit i att hantera och skapa
forstaelse kring sitt anhorigskap:
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Precis som vara unga anhoriga ndmner pa nésta uppslag sa kidnde dven vi efter att ha
genomfort vara lager att detta maste handa igen! Déarfor har vi nu tillsammans med en
referensgrupp tagit fram ett kompendium som &ar tdnkt att vara en guide féor den som vill
starta upp lagerverksamhet fér unga anhoériga.

Vi vet att ett ldger &r en stor kostnad for en ensam kommun/organisation att béra. darfor
vill vi redan nu poédngtera vikten av samverkan. Vi har under vara ar fatt ett otroligt
gensvar med manga instanser som har slutit upp i vart arbete for att fordndra
forutsiattningarna for unga anhoriga. Vi tror darfor att mojligheten att skapa nagot
betydelsefullt for malgruppen finns, en méste bara vaga stricka ut en hand.

Aterigen, stort tack och lycka till.






Jag tycker det Ar viktig att ungd
far gi pa sdna har |ager 53 att man

inte kanner gig ensam.
Detta mAste handa igent
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VARFOR ETT LAGER?

Det finns flera organisationer som redan bedriver ligerverksamhet féor unga anhoriga,
men dessa ar ofta begransade pa ett eller annat sétt. Antingen ar de inriktade pa specifika
grupper av anhoriga, eller sa ses de som en bistdindsbeddmd insats vilket innebar att den
unga maste fa beviljat frdn sin socialsekreterare for att fa delta. Tanken med véara lager &ar
att de ska vara 6ppna och till for alla unga anhoériga, oavsett anhorigskap eller ekonomiska
forutsattningar.

Unga anhoriga ar i dagsliaget en grupp som ofta varken syns eller erkdnns for det ansvar
de manga ganger tvingas ta. Har ser vi att ett lager kan vara en del i att forhindra psykisk
ohélsa da det kan minska kidnslan av ensamhet. Utifran de utviarderingar vi gjort har det
blivit tydligt att det 4r gemenskapen, att slippa ta ansvar, fa lov att tinka pa sig sjalv och
att fa gora roliga saker tillsammans med andra personer i liknande situation som har varit
det viktigaste med vara lager. Att fa kunskap om sitt anhorigskap ar ocksa en viktig del i
det forebyggande arbetet for att den unga anhoriga ska lira sig att hantera sin situation pa
ett konstruktivt och fungerande sitt. Genom ldgret kan den unga ocksa fa kunskap om det
stod som redan finns i den kommun hen bor i.

For oss har det varit viktigt att erbjuda en rolig och avslappnande upplevelse for
malgruppen, da det frimsta malet har varit att ge en paus fran en vardag ofta kantad av
oro, ansvar och ensamhet. Genom att skapa moétesplatser for unga anhoériga diar de kan
triaffa andra i liknande situation och fa fokusera pa sig sjilva vill vi motverka kanslan av
att vara ensam i sin situation, en kidnsla som manga unga anhoriga har. Detta kan ocksa
bli ett sitt att visa pa en vag framat. I motet med unga anhoriga har vi haft bade dialoger
och latit dem svara pa enkéter for att kunna utviardera och revidera formatet infor
framtida lager. I dessa utviardering var det tydligt att manga saknade organiska platser att
bade vila och métas pa. Vi hoppas kunna uppmuntra och tillgdngliggora mojligheten for
andra att arrangera helgliger eller liknande koncept for unga anhériga runt om i landet.
Se nedan forslag och metoder som exempel.



FORBEREDELSER

Ett dger tar tid att planera och koordinera eftersom det att kan bli manga personer inblandade i arbetet. Det

ar manga saker som ska avhandlas och ldsas - allt ifrn att etablera samverkansparter och hitta unga anhdriga

som vill delta, till att satta ihop ett roligt och mysigt schema for lgret. Vissa processer tar dngre tid medan
andra gr snabbt s& vart tips &r att ge er sjalva s mycket tid till planering som ni har majlighet till.

Nedan foljer ndgra av de punkter vi har fatt 3gga extra krut pd.
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EKONOMI

Ekonomi ir en avgorande faktor néir ni ska planera ert lager, darfor ar det viktigt att veta
hur mycket pengar ni har att réra er med. Givetvis gar det att skapa lager med véldigt
olika ekonomiska forutsidttningar, allt d&r beroende pa& samverkan, sponsorer och
kontakter. Vi har bifogat en exempelbudget utifran de ldger som vi har anordnat, ta
inspiration av den. For oss har det varit viktigt att lagren ska vara helt kostnadsfria for de
som deltar, 4ven resekostnader har tackts sa att ekonomiska forutsattningar inte ska vara
en anledning till att en person inte kan delta.

Nér ni ser 6ver de ekonomiska férutsidttningarna kan det vara bra att fundera kring:

Finns det nérliggande kommuner/regioner att samverka med? Ensam kan det bli ekonomiskt tungt
att genomfora ett [ager men tillsammans kommer en [angt!

Vilka ekonomiska bidrag finng att soka, bade i kommun och region?

Finns det fGretag/organisationer som vill bistd med sponsring géllande lokal, mat eller
trycksaker som kan behdvas? Finng det ndgot mer som kan bli sponsrat?

Finns det kompetens inom den egna organisationen eller samverkande parter som kan
ersétta budgetposter sasom exempelvis [Agerledare eller workshopledare?



MALGRUPPEN

Nagot som varit genomgédende for oss har varit svarigheten att nd malgruppen. Var vag
framat nar det géllde lager var att na ut till organisationer i aktuell kommun/region som
redan idag arbetar aktivt med unga anhoriga. Pa sa sitt kunde vi nd ut till dem som vi
sjalva inte fatt kontakt med. De unga spred sedan i sin tur ordet vidare till vinner i
liknande situation och darigenom fick vi en stor spridning med var inbjudan. Dessa
processer tar dock tid s& om det dr mojligt ar det véart att 1ata det ta tid fran att inbjudan
gar ut till att lagret ska genomforas. Manga ungdomar idag har ockséa fullt upp med bade
skola, familj, vinner och fritid. For den som dessutom dr anhorig kan det kinnas omajligt
att med kort varsel prioritera sig sjilv en hel helg. Det dr &nnu en anledning till att varfor
framforhallning ar viktig.

Har foljer exempel pd organisationer och platser att sprida inbjudan via:

Befintligt anhdrigstdd for unga anhdriga
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EGNA ANTECKNINGAR
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o AMVERKAN

Samverkan tror vi dr den viktigaste biten nir det kommer till att framgangsrikt kunna
planera och genomféra ett helgliger for unga anhoériga. Har ar en lista pd potentiella
samverkansparter och forslag pa hur en samverkan kan se ut:

Elevhalsoteam

Elevhélsoteam pa skolor ar en
given samverkanspart for att
kunna nd ungdomaride
omrdden som ldgren planeras,
men ocksa for att synliggora
unga anhoriga som en grupp i
behov av stod.

Anhdrigstad

Det kommunala anhorigstodet eller /
liknande funktioner som erbjuder /
stod for unga anhoriga kan bjudas ‘ 4

in for att delta under lagret inom

ramen for sin tjanst. Det dr &ven
viktigt att kunna erbjuda mojlighet

till stodsamtal d& manga kanslor

och tankar kan dyka upp under ett
lager. Ett forsta mote med det stod
som finns i kommunen kan ocksé

bidra till att troskeln att soka

fortsatt stod, om det behovs, inte ar

lika hog for den unga i framtiden.

// \
]
oy -~ ~ 7/
‘__’\</ /// \\ [\/\
\ /
\ - /
\ R
/ ()
A
| ’
| ! )
L ! /
’,4’ ————— ‘\\(/ /
Re ~ /
’ > /
4 \\
I, \\ /
II (
\
ll \
h m-m 1
1
1 1
\ !
A
- e ~ Vd \ I'
” N/ ‘\ b -~
VA k / N
AN 4 \
] AN ,//
\ T\‘s —’¢’ )
~7 ’ = /
/ |
-
/ \
/ N
|
\
\

Anhdrigfarening

Manga anhorigféreningar vander sig framst till
dldre men vi tror att dessa kan ha en fin och viktig
funktion nér det géller lager. Det kan handla om
allt ifrdn att stotta upp under lagret och att bidra
med tankar och samtal gillande anhérigskap till
att de kan bli aktuella som cirkelledare efter
avslutat lager.



Anhdrigas Riksforbund

Anhorigas Riksforbund arbetar for att
forbattra livsvillkoren for anhoriga i Sverige.
-~ Dom jobbar ocksd med paverkansarbete och
7’ N ir en resurs om en vill starta upp en

- \/\ e _> anhorigférening. Det kan vara en god idé att

,I \ samverka vid ett helglager da de kan bisté

\ | med kontakter till anhérigkonsulenter och
anhorigféreningar samt hjilpa till att sprida

N information.

-—— —
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M-~ Studieforbund

y Ett studieférbund kan bidra med lokaler, kompetens samt
kdnnedom om befintliga ndstdende- och anhorigféreningar.
De kan dven ta vid efter genomfort liger och starta upp
studiecirklar for de unga anhoriga som deltagit.
Ett fardigt koncept med studiecirkelmaterial finns pa
www.vagraskuld.se.

~

Kartlago stodet

I de flesta kommuner finns det
organisationer och féreningar som i sin
malgrupp kanske inte direkt vinder sig till
just unga anhoriga men som 4ndd kommer i
kontakt med dem. Exempelvis Mind,
Hjarnkoll och Cancerkompisar. En mindre
kartlaggning av hur det ser ut i just er
kommun/region kan tydliggora vilka av dessa
det kan vara relevant att samverka med.




CHECKLIGTA

Viktiga praktiska detaljer att ha koll p4 samt forslag pé arbetsordning.

Satt ihop en arbetsgrupp med tilltankta samverkansparter och fordela ansvar samt skapa en tidsplan

Bestam datum for genomforande

Boka lokal

Boka workshopledare

Boka ldgerledare

Ta fram en form for anmélan, en anmélningslank samt information
att skicka med anmalan till de som kommer att hjalpa till att sprida den

Dela anmélan med tillhdrande information till [impliga organisationer

Gor ett schema for [agret

l ---------------
Gor en riskanalys och ta fram en handlingsplan !
I Psst...
: Anmalan bor innehélla:
Efter sista anmélningsdag I Deltagare:
. cenre - . . [ e Namn
Sklck_a ut skrlftllglnfnr_matmnUmlagret, I e Alder
| packlista och schema till alla deltagare [ e Adress
I e Telefonnummer
. e Mail
l Ldgerledare tar telefonkontakt och 1 e Allergier/specialkost
hekréftar anmalan samt bokar resa i e Samtycke kring GDPR (Om ni vill ha
fir deltagande ungdnm I mojlighet att dokumentera lagret)
I
I Kontaktperson:
e Namn

e Telefonnummer
e Mail



ATT GORA ETT LAGER

Nedan har vi listat de punkter som varit viktigast for oss i planeringen av sjdlva [agret. Se detta som
inspiration nar ni startar upp ert eget arbetel

BOENDE OCH LOKALER

Néar det kommer till lokaler och boende finns det olika vagar att g, vilket givetvis innebér
olika for- och nackdelar. Antingen har ni en lokal som funkar till bade boende och
aktiviteter eller sa delar ni upp det med en lokal pa dagtid som ar till for aktiviteterna och
en annan lokal fér boende. En anledning till att dela upp verksamheten pa flera lokaler
kan vara om ni far tillgang till kommunala lokaler dar det oftast inte ar tillatet att
overnatta. Det som kan vara bra att tinka pa &r att lokalerna ska fungera for att ha
workshops i, vara hang-vanliga och att det finns majlighet att laga mat. Det dr ocksa bra
om det finns plats for att gd undan och ha enskilda samtal eller fa vara for sig sjilv en
stund.

Under vart andra [ager delade vi upp sjalva aktiviteterna och boendet i olika lokaler. PA dagen var vi pa
Kulturlabbet, Ungas Kulturhus i Skdvce och runt middagstid &kte vi till en lagergdrd ute pé landet.
Kulturlabbet bjod pa allt som kan behovas: ett stort rum med en scen och bra yta for workshop, ett café
med majlighet att laga enklare mat, spela spel, pyssla och bara umgés. Ui var ensamma i huset, nigot som
var en viktig faktor for att skapa en trygo plats for ungdomarna. | huset fanns Aven mindre samtalsrum att
tillo& ndr behov uppstod for enskilda samtal och stod.

Ldgero@rden hade ett stort och rymligt kok s& att alla Kunde vara med och laga middag och sedan sitta och
ata tillsammans. Majligheter till filmkvall med soffor och tv samt en stor yta dar ungdomarna sov
tillsammans med ledarna pa madrasser med medtagen sovsack och kudde. Négot som skapade en mysig
kénsla och fyllde pd 1 den'gemenskapen som uppstod hos alla medverkande
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o GHEMA

I nedanstidende punkter hittar ni tips pa saker att tinka p& infoér att ni ska gora ett
schema. Om ni har méjlighet ar det att rekommendera att ni skapar en referensgrupp
med unga anhoriga for att kunna bolla schema och aktiviteter med dem. P4 sa sitt
sdkerstéller ni att schemat faktiskt dr utformat utifran malgruppen. Ni kan exempelvis
bjuda in de som ska delta pa lagret pa ett digitalt hdng innan sa att ni kan prata om vilka
aktiviteter som ska finnas med under ldgret. Det kan ocksa kidnnas bra att fa ett ansikte pé
de ska delta, bade for er som arrangorer och for de unga. Detta ar dven ett sitt for
vardnadshavare att fa stilla fradgor och se att ni som arrangorer ar seriésa och kommer att
ta vidl hand om deras barn.

e Trots att helgldgret ar tinkt att vara en paus i vardagen och inte en bearbetning av sitt
anhorigskap ser vi att det finns ett stort virde i att gruppen tillsammans med ledarna i
borjan av lagret skaffar sig en gemensam bild av hur ett anhoérigskap kan se ut och vad
det kan fa for konsekvenser for den anhoriga. Manga unga anhoriga ar i borjan av sitt
anhorigskap och kan behova ett sprak for sin situation. Darfor rekommenderar vi att
genomfora hela eller delar av den workshop vi tagit fram. Genom att skapa just ett
gemensamt sprak blir det lattare for de deltagare som kédnner ett behov av stod att
ocksa uttrycka detta.

e Skapa utrymme i schemat for férutsdttningslost hing dér deltagarna sjélva kan styra
over tiden. Har kan ett ging séillskapsspel komma till anvindning d& det far igdng
umginget. Aven om majoriteten av tiden gér &t till att géra roliga och utvecklande
saker kan sjalva sammanhanget vicka mycket tankar och kéinslor. Dessa kan behéva
bearbetas genom stéttande samtal eller tid for sig sjalv. Kom ihag att lagret ocksa ska
vara en aterhdmtning.

e Det ar viktigt att ledarna ar vél informerade om sina olika ansvarsomraden. Upprétta
giarna ett internt schema for er i personalen.

Psst...

Utover schema for deltagarna
hittar ni ocksa tips kring
schemaldggning av personal och
vad som kan vara bra att tinka pa
infér bemanning. Se bifogade filer
pa ett externt samt internt
schema.



\WORKSHOP
- i jag anhdrig

Detta dr en malgruppsanpassad workshop
som ger en grundliggande forstaelse av
begreppet anhorig. For manga ar sjdlva ordet
anhorig fraimmande och inget en identifierar
sig med. Genom #véagraskulds workshop far
ungdomarna en inblick i:

e Vem kan vara anhorig
> e Tillvem kan en vara det
e Hur kan det paverka en

L4s mer och hdmta ditt material pé:

www.vagraskuld.se

Under vrt andra [3ger hade vi en extra personal pd plats som hate rollen
som “roddare”. Roddaren var inte lika delaktig i workshops och andra
aktiviteter utan hade ansvar for det logistiska - fixa fika, 8ka och handla
om ndgot glomts, se till att tiderna holls och mata upp externa personer
sasom workshopledare. Roddaren deltog inte heller i kvallsaktiviteterna
och'Sov-pd annan plats. Under dagtid aviaste hen ledarna sa att de kunde
harast, pd s satt fick alla-aterhdmtning under ldgret. Detta &r saklart en
resursfraga och ni avgor sjélva hur ni har majlighet att bemanna.
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o GHEMA FORTS.

e Se till att avsétta tid for att ordentligt g& igenom nedanstdende punkter nér alla

deltagare ar pa plats:

- Ga igenom hur schemat for helgen ser
ut. Schema med tider och aktiviteter ska
sitta uppe nir deltagarna kommer. Att
vara ung och anhorig kan méanga ganger
skapa ett stort behov av kontroll, detta
blir ett satt att skapa lugn och trygghet
hos deltagarna sa att de kan sldppa pa
kontrollen.

- Vad innebér era olika roller som ledare,
stod, roddare mm. Prata igenom det sa
att det blir tydligt fér alla vilken funktion
var och en i personalen har.

- Kontaktuppgifter till alla deltagare,
ledare och eventuell jourpersonal ska
finnas tillgdngliga om négot skulle
hénda. Ett tips ar att lagga in dessa i
telefonen sa de ar néra till hands.

- Lagg extra tid pa att prata om era
forvantningar infér helgen.

- Det &r viktigt att sdtta upp
gemensamma regler for att alla ska ha
det sa bra som mdjligt. Forbered genom
att gora ett utkast som deltagarna sedan
far vara med och tycka till om och fylla pa
om de kdnner att ndgot saknas. Detta blir
era gemensamma forhallningsregler
under lagret.

- Ga& igenom brandsidkerhet och
nodutgangar. Var ir er uppsamlingsplats
om négot skulle hianda?

- Ha en handlingsplan for hur ni gér om
ndgon deltagare vill aka hem. Och pépeka
att det ar helt ok om nagon vill 8ka hem!

Psst...

Var beredd pa att schemat
kan behova dndras!
Kanske funkar inte vissa
aktiviteter for gruppen
eller sa blir en
workshopledare sjuk. Var
redo att stilla om om det
behovs.



EGNAANTECKNINGAR
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AKTIVITETER

Har ar nagra tips pa bra aktiviteter pa ert ldger. Men det dr bara fantasin som sétter
granser! Har ni mojlighet att traffa gruppen digitalt innan det dr dags for lagret 4r det en
bra idé att samla in 6nskemal fran ungdomarna.

17

Att [ara kdnna varandra

For méanga ar det ofta vildigt nervost och
kanske dven oroligt att aka ividg pa ett
lager om en inte kidnner nagon. Det &r
helt naturligt. Men darfor ar det ocksa
extra viktigt att ledarna tar ett stort
ansvar i borjan av lagret och leder
aktiviteter som gor att deltagarna borjar
lara kdnna varandra. Nar en kidnner att
nagon tar ansvar for det sociala i en
situation och tydligt leder kan en ofta
slappna av lattare.

Avslappning/Mindfulness

Under lagret kan manga tankar och
kinslor véckas. Dels genom att tréffa
andra i liknande situation men ocksa av
att fa gora ndgot bara for en sjalv. Kanslor
av skam och skuld for att en har roligt
kan uppstd och skapa obehag. Oavsett
om dessa kidnslor uppstar eller inte sa
kan avslappning eller mindfulness vara
vardefulla verktyg att fa med sig i
vardagen. Kanske kan basal
kroppskdnnedom eller frigorande dans
vara ett sitt att landa in i sin kropp.

\i-har startat vra [ager med samling vid 1100
dag I och darefter har den forsta aktiviteten
varit att laga tacos ihop. Ledarna har delegerat
uppeifterna sd att de unga slipper ta egna
nitiativ, de har ocksd varit drivande I samtal
och att skapa en [attsam stamning. Efter
maten har vi hoppat direkt till den praktiska
oenomgangen och sedan gjort olika avningar
och Iekar for att barja lara kanna varandra.

Mat under l3gret

Att hjalpas at och laga mat tillsammans
kan vara ett sétt att skapa en gemenskap
i gruppen. Det dr darfor vi har startat upp
vara lager genom att forbereda en
gemensam lunch ihop. Utdver det har vi
dock tyckt att det ar viktigt att deltagarna
inte kdnner att de behover vara duktiga
och hjilpa till. Manga unga anhoriga tar
ett orimligt stort ansvar hemma, ett
ansvar som ett barn inte ska behdéva ta.
Detta vill vi under lagret ge dem en paus
fran.



Kreativ workshop

Vi har genomgdende i projektet
#vagraskuld jobbat med kultur som
verktyg. Dels for att skapa igenkdnning
och dels under vara lager for att hitta nya
satt for de unga anhoriga att uttrycka sig.
Att vara kreativ och goéra ndgot som
upptar hela ens koncentration ger en
paus ifrdn den vardag som oftast kan
kantas av oro och ansvar. Under vara
lager har vi testat pa att skapa fri konst
och att skriva rapmusik. Det ar viktigt att
lyssna in malgruppen och vad de vill
gora, men ibland kan det ocksa vara fint
for de unga att hitta ett nytt intresse i
nagot ovintat.

Anonym utvérdering

Deltagarnas utviardering ar ovarderlig sa
lat dem kanna att deras rost och asikter
ar viktiga. Lagret ar till for dem och
darfor behover ni veta vad som varit bra
och vad som kan bli béttre.
Utvirderingarna dr ocksa ett underlag till
eventuella finansidrer dir ni kan visa pa
vilken skillnad deras bidrag faktiskt
gjort. Vi har gjort utvarderingen
tillsammans pa plats efter sista lunchen.
Pa sa sitt kan vi sidkerstidlla att alla
faktiskt deltar.

Kvallshang med film och mys

Det som vara deltagare har tyckt biast om
under vara lager ar filmkvillen. Ett helt
kravlost umgénge i skona soffor med en
hérlig film. Sedan har de krupit ner i sina
sovsidckar, pratat och skrattat och
berattat skrickhistorier for varandra.
Tank ut nagra forslag pa filmer i forvag
som deltagarna far véilja mellan, och se
till att ha godis, chips och popcorn redo!

Psst...

Alla lekar behover inte
nodvandigtvis handla om
att beratta saker om sig
sjalv. Att fa skratta och ha
kul tillsammans ger en
kinsla avsammanhang
som gor att gruppen blir
tryggare. Det ar viktigt att
aven ledare deltar i
lekarna.
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AKTIVITETER FORTS.

Avslutande aktivitet Botten Toppen Stolt

Vi har under hela projektet haft ett néira
samarbete med organisationen
Maskrosbarn som har delat med sig av en
ovning som vi valt att ta anvinda for att
avsluta ldgret. Ovningen heter Botten
Toppen Stolt och goérs i en runda. Varje
person far siga nagot som ar botten, nagot
som &r toppen och nagot som en ar stolt
over. Nar en ar fiardig sédger en tack,
gruppen svarar tack och turen gar vidare
till nidsta person. Alla nirvarande deltar,
dven ledarna. Ovningen skapar ett fint
avslut pa lagret och ger ocksd varje
deltagare mojligheten att kinna och
uttrycka stolthet.

Bra

OPPEN



ST0D

Det &r viktigt att lamna tid och plats i schemat for deltagarna att kunna ga undan med en
ledare om de har behov av att prata. Var tydlig i bérjan av ldgret och beritta att
mojligheten finns om behovet skulle uppsta och vem en i sa fall ska vanda sig till. Se 4ven
till att de stodpersoner som ar med pa lagret har goda kunskaper i hur det kan vara att
vara ung och anhorig

Vi vill ocksad skicka med att arbetet infér och under lidgret kan vicka saker hos de
lagerledare som jobbar, sa se till att stimma av med varandra under arbetets gang. Forsok
att avsétta tid for ledarna dar de kan ga igenom dagen for att reflektera tillsammans och
fanga upp specifika hindelser eller kdnslor. Ett bra tillfille &r exempelvis nir roddaren ar
pa plats och kan ta 6ver ansvaret for en stund.

RIGKANALYS OCH HANDLINGSPLAN

Infér varje lager behdver ni arbeta fram en riskanalys och en handlingsplan. Se bifogade
dokument for exempel pa dessa.

Har ar ndgra punkter som ocksa dr bra att tinka pé:

o Haen lista pd extra [gerledare/workshopledare i hndelse av sjukdom

o 3¢ till att ni har en jour som kan rycka in om négot skulle hinda pa natten

o Planerar ni for aktiviteter utomhus ar det bra att ha koll pd vadret

o llar beredda att stuva om I programmet

o Ha en beredskapslista med telefonnummer till BUP/psykakut, polis, akuten/Il77 m.m.

o 5e till att de ledare som ska delta & psykiskt stabila d3 dessa dagar vacker mnga kanslor dven hos
ledarna
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ATT FORTSATTA TRAFFAS

Var vision ir att de unga anhoériga som deltagit pa lagret ska kunna fortsétta triaffas dven
efterdt. En form for den typen av traffar kan vara via en studiecirkel. Hos Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) finns det ett fardigt studiecirkelmaterial som #vigraskuld har arbetat
fram. Genom att samverka med SV kan de ta vid efter genomfort lager. Mer information
om #véagraskulds studiecirkel och hur du kan anvidnda dig av det materialet finns hér:

~

>y STUDIECIRKELMATERIAL

'd \‘

N
l N
\_ -~ \

X - Det ar inte ditt fel

#végraskulds studiecirkelmaterial 4r uppbyggt pa atta traffar och har som mal att
ge deltagarna nya insikter om anhoérigskap och handfasta verktyg for att hantera
sin situation. Vi gar igenom olika teman sdsom ansvar, konsekvenser, skuld och
skam, kanslor och relationer. Forutom faktatexter bestar materialet av inledande
citat frdn unga anhoériga samt 6vningar som gors i grupp eller enskilt. Detta
material kan anvindas av anhoérigkonsulenter och studieférbund, men &ven i
skolan som lektionsunderlag eller av elevhédlsoteamet. Vi ser dven att det kan
anvindas pa fritidsgardar for att lyfta temat.

Materialet ar helt fritt och gratis att anvénda.

Studiecirkelmaterialet har arbetats fram tillsammans med unga anhériga och
yrkespersoner som jobbar med méalgruppen.

L4s mer och hdmta ditt material pé:

www.vagraskuld.se



TILL SIST VILL VI SAGA...

att i vira moten med unga har det blivit tydligt att de inte efterfragar behandling eller vard
utan snarare en trygg vuxen for forutsiattningslésa samtal och en kénsla av sammanhang.
Att inte kdinna sig ensamma.

Vi ar overtygade om att ett lager for unga anhoériga kan bidra till att stivja just denna
kinsla av ensamhet vilket i férlingningen kan gora det lattare for den unga anhoriga att
hantera sin situation. Att ett lager som detta ocksa ger den anhoriga en paus i vardagen
med tillfalle att faktiskt f hitta nya verktyg och vdnner gor att vi vill sla ett slag for och
skicka energin till att hugga i och starta planeringen. Vi hoppas att detta kompendium har
gett inspiration och tips pa vigen!

Sa aterigen, tack for att du hjalper oss férdndra forutsédttningarna for unga anhoriga.

Tillsammans gor vi skillnad!







